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BURSA TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı)

 

İlgi : 28.09.2023 tarihli ve 70051543-010.99.02.01-E.121905 sayılı yazınız.
 

İlgi yazınızda; 1/11/1981 tarihli ve2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 35 inci maddesi
gereğince araştırma görevlisi olarak başka yere gönderilen ve aynı Kanunun 50 nci maddesinin
birinci fıkrasının (d) bendi gereğince Üniversitenizde  araştırma görevlisi olarak göreve başlayan
personele  10/2/1954  tarihli  ve  6245  sayılı  Harcırah  Kanunu  hükümleri  çerçevesinde  sürekli
görev yolluğu ödenip ödenmeyeceği hususunda Bakanlığımız görüşü talep edilmektedir.

Bilindiği üzere, 6245 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinde, yurt içinde veya yurt dışında
görev  yapmakta  iken  yurt  içinde  veya  yurt  dışındaki  sürekli  bir  göreve  naklen  atanan  ya  da
yabancı ülkelerdeki memuriyet merkezi değiştirilen memur ve hizmetlilere yeni görev yerlerine
kadar sürekli görev yolluğu olarak yol masrafı, yevmiye, aile masrafı ve yer değiştirme masrafı
verileceği hükme bağlanmıştır.

Buna  göre,  memur  ve  hizmetliler  ile  bunların  aile  fertlerine  sürekli  görev  yolluğu
ödenebilmesi  için  ilgili  personelin  memuriyet  mahalli  dışında  bir  yere  sürekli  görevle  naklen
atanması veya yabancı ülkelerdeki memuriyet merkezinin değiştirilmesi gerekmektedir.

Diğer taraftan, 2547 sayılı Kanunun;
-35  inci  maddesinde  yükseköğretim  kurumlarının;  kendilerinin  ve  yeni  kurulmuş  ve

kurulacak diğer yükseköğretim kurumlarının  ihtiyacı  için yurt  içinde ve dışında, kalkınma planı
ilke ve hedeflerine ve Yükseköğretim Kurulunun belirteceği  ihtiyaca ve esaslara göre öğretim
elemanı yetiştireceği, öğretim elemanı yetiştirilmesi amacıyla üniversitelerin araştırma görevlisi
kadrolarının,  araştırma  veya  doktora  çalışmaları  yaptırmak  üzere  başka  bir  üniversiteye
Yükseköğretim Kurulunca geçici olarak tahsis edilebileceği,

-50 inci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinde, lisansüstü öğretim yapan öğrencilerin,
kendilerine  tahsis  edilebilecek  burslardan  yararlanabilecekleri  gibi,  her  defasında  bir  yıl  için
olmak üzere araştırma görevlisi kadrosuna da atanabileceği,

-Ek 38  inci maddesinde, 50 nci maddenin birinci  fıkrasının  (d) bendi hükümlerine göre
araştırma görevlisi  kadrolarına atanıp,  doktora  veya diş  hekimliğinde,  eczacılıkta  ve  veteriner
hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanların kadro ile ilişiklerinin bir
yıl  uzatılacağı,  bir  yıllık  sürenin  sonunda  kadrosunun  bulunduğu  yükseköğretim  kurumunun
performansa dayalı kriterlerini sağlayan araştırma görevlilerinin kadrosunun bir yıl daha devam
ettirilebileceği, bu sürelerin sonunda araştırma görevlilerinin kadrosu ile ilişiklerinin kendiliğinden
kesileceği,
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Nihal Selcen HANÇER

Bakan a.
Genel Müdür Yardımcısı V.

-Geçici 84 üncü maddesinde; bu maddenin yürürlük tarihi olan 9 Şubat 2023 tarihinde, 50
nci  maddenin  birinci  fıkrasının  (d)  bendi  kapsamında  istihdam  edilenlerden  tıpta,  diş
hekimliğinde,  eczacılıkta  ve  veteriner  hekimlikte  uzmanlık  eğitimi  yapmakta  olanlar  ve  bu
eğitimlerini tamamlamış olanlar hariç; tezli yüksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik eğitimine
devam eden veya bu eğitimlerini  tamamlamış araştırma görevlilerinin, bu maddenin yürürlüğe
girdiği  tarihten  itibaren altı ay  içinde  talep etmeleri ve 7/4/2021  tarihli ve 7315 sayılı Güvenlik
Soruşturması ve Arşiv Araştırması Kanununun 3 üncü maddesindeki şartları taşımaları kaydıyla,
kadrolarının  bulunduğu  üniversite  tarafından  33  üncü  maddenin  (a)  fıkrası  kapsamında
atamalarının  yapılacağı,  bu  maddenin  uygulanmasına  ilişkin  usul  ve  esasları  belirlemeye
Yükseköğretim Kurulunun yetkili olduğu,

hükmüne yer verilmiştir.
Buna göre;
-Başka  bir  üniversiteye  yüksek  lisans,  doktora  ve  sanatta  yeterlik  eğitimi  için

gönderilenlerle  ilgili  olarak  söz  konusu düzenlemeler  çerçevesinde atama yapılması,  bunların
özlük  haklarını  eğitim  için  gittikleri  üniversitelerden  almaları,  söz  konusu  eğitimlerin  bunların
mesleklerini daha etkin bir  şekilde  icra edebilmeleri  ve dolayısıyla yükselebilmelerinde gerekli
olması,  eğitim  sürelerinin  uzun  olması,  bunların  eğitim  süresi  boyunca  atandıkları  yerlere
yerleşmek durumunda kalmaları,

-Söz  konusu  eğitimlerini  tamamlamalarını  müteakip  kadrolarının  bulundukları
üniversitelere dönmeleri  ve ayrıca 2547 sayılı Kanunun geçici  84 üncü maddesi  kapsamında
kadrolarının bulundukları üniversitelere atanabilme imkanlarının olması,

hususları  birlikte  değerlendirildiğinde  ilgi  yazınızda  bahsedilen  personele,  6245  sayılı
Kanun hükümleri çerçevesinde sürekli görev yolluğunun ödenebileceği mütalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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